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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor

Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko

ASYSTENT RODZINY

1. Stanowisko pracy:

Zatrudnienie na podstawie: umowa o prace na zastepstwo

Wymiar etatu: max. 1/1

Liczba stanowisk: 1

Okres zatrudnienia: w petnym wymiarze czasu pracy, na zastepstwo

Miejsce swiadczenia pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a. Posiada:

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-
letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

b. niejestinie byta pozbawionawtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;



c. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

d. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

e. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

f. posiada obywatelstwo polskie;

g. ma petng zdolnos¢ do czynnosci pranych oraz korzysta w petni z praw
publicznych;

h. nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe lub wobec
ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego
postepowanie karne w sprawie

i. popetnienia przestepstwa umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego
lub umyslnego przestepstwa skarbowego;

j. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku;

k. cieszy sie nieposzlakowang opinig.

3. Wymagania dodatkowe:

a. umiejetnosc sprawnej organizacji pracy,
b. umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie,

c. umiejetnosc¢ obstugi komputera (programy WORD, EXCEL, obstuga poczty
elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z zasobéw internetowych),

d. znajomos¢ obowiagzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci: ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, o wspieraniu kobiet w
cigzy irodzin ,Za zyciem”,

e. znajomos¢é przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,
f. umiejetnos$é stosowania i interpretowania przepisow,

g. zdolnosci interpersonalne, a w szczegélnosci komunikatywnosé, tatwosé¢
w nawigzywaniu kontaktow, umiejetnos¢ pracy w grupie, samodzielnos$é
wykonywania dziatan,

h. umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy zespotowe;j,



predyspozycje osobowosciowe: skrupulatno$é, odpowiedzialnosé,
samodyscyplina, terminowos¢, odpornosc¢ na stres, systematycznos¢,

sumiennosc¢ i rzetelnos¢ wykonywania zadan,
dobra organizacja pracy,

wysoka kultura osobista.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

a.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11
ust. 1;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

udzielanie  pomocy rodzinom w  rozwigzywaniu problemow
psychologicznych;

udzielanie  pomocy rodzinom w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych
na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i

dzieci;
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829);



0. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

p. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

g. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
r. sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

s. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

t. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-
pomocowa, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673), lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

5. Warunki pracy:

a. praca w biurze, w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance, os.
Stowackiego 24 oraz poza siedzibg CUS-u;

b. czas pracy w wymiarze wynikajagcym z ustawy o pracownikach

samorzgdowych;

Cc. wynagrodzenie - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz
obowigzujgcymi przepisami o] wyhagradzaniu pracownikow
samorzgdowych;

d. urlop wypoczynkowy —zgodnie z Kodeksem pracy;
e. wyrdznieniainagrody za:

i. zaangazowanie w pracy;

ii. wyniki pracy zawodowej;

iii. podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny;

b. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie- do
pobrania;

c. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz
ewentualne dodatkowe kwalifikacje;

d. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie;



oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystania z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe — do pobrania;

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajagcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa
umyslnego Sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego
przestepstwa skarbowego;

. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych, w zwigzku z udziatem w naborze - do pobrania;

wykaz ztozonych dokumentéw opatrzony podpisem.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac¢ na adres:
Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance, ul. Broniewskiego 7, 64-980 Trzcianka w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Asystenta Rodziny” do dnia 3
listopada 2025 r. do godz. 14:00 (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu). Oferty,
ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

a.

zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujemy, ze:

i. administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest
Centrum Ustug Spotecznych, z siedzibg w Trzciance, ul
Broniewskiego 7;

ii. funkcje Inspektora Ochrony Danych w Centrum Ustug Spotecznych
w Trzciance petni pan Jerzy Kusnierek, adres e-mail:
inspektor@cus-trzcianka.pl;

iii. dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez
Pania/Pana zgody w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance;

iv. podane dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym podmiotom,
upowaznionym na podstawie obowigzujacego prawa;



v. dane osobowe bedg wykorzystane do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, a po jej zakonczeniu przechowywane przez okres
wymagany przepisami powszechnie obowigzujacego prawa;

vi. przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do podanych danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do whniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

vii. przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w
dowolnym momencie; powyzsze nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem wyrazonej
wczesniej zgody;

viii. przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
00-193 Warszawa, ul. Stawki 2;

ix. podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji na w/w stanowisko;

. kandydaci zobowiagzani sg do zapoznania sie z procedurg dokonywania
zgtoszen wewnetrznych w Centrum Ustug Spotecznych w Trzciance -
https://cus-trzcianka.pl/2024/10/01/zarzadzenie-nr-25-2024/,;

. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Centrum Ustug
Spotecznych w Trzciance, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6 %;

. ewentualne zatrudnienie kandydata, wybranego w toku naboru, moze
nastgpic¢ w listopadzie 2025 roku;

. warunkiem zatrudnienia bedzie:

i. brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
ii. potwierdzenie niekaralnosci kandydata;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po
zakonczeniu procedury naboru na stronie internetowej
www.bip.trzcianka.pl oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ustug
Spotecznych w Trzciance oraz stronie internetowej www.cus-trzcianka.pl.
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